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現在設立当初の本社ビル

会社概要 沿　革

1925.04 創業、青果販売および運輸業を開業
1951.04 岩澤運輸株式会社を設立、運送部門を分

離、貨物自動車運送事業の免許を受け、帝
国酸素株式会社の高圧ガスの運送を開始

1957.12 やしま商事株式会社を設立、帝国酸素株
式会社の特約店として医療ガスを中心とし
た高圧ガスの販売を開始

1962.05 株式会社浜敏を設立、青果仲卸、船舶食料
品販売を開始

1962.10 藤沢工場を建設、LPガス充填を開始
1967.05 やしま商事株式会社と株式会社浜敏を合

併し、岩澤産業株式会社と改称、両社の事
業を承継

1973.01 横浜市中央卸売市場本場において青果仲
卸業を開始、株式会社ハマトシを設立

1985.05 岩澤産業株式会社と岩澤運輸株式会社を
合併し、「株式会社イワサワ」と改称、資本
金を4,000万円として事業を拡大

1988.01 テイサン株式会社と共同で、在宅医療ビジ
ネスを開始

1988.11 資本金を6,000万円に増資
1992.12 つくば市に高圧ガス容器のメンテナンス工

場を建設、メンテナンス業務を開始
1993.07 本社ビル竣工、貸室賃貸業を開始
1994.02 つくば市に高圧ガス容器の再検査工場を

建設、耐圧検査を開始
1998.10 つくば市に高圧ガス容器の塗装工場を建

設、容器の全自動塗装を開始
2001.06 特別管理産業廃棄物処分業の許可を受

け、横浜市金沢区にマイクロウェーブ式滅
菌処理方式による処分工場を建設、感染
性医療廃棄物の中間処理を開始

2002.03 特別管理産業廃棄物収集運搬業の許可を
受け感染性医療廃棄物の運搬業を開始

2005.08 感染性医療廃棄物の滅菌処理・中間処理、
収集運搬業、株式会社メディカルパワーを
設立

2005.10 SCF(湘南クリーンファクトリー)医療用酸素
ガス専用充填工場を建設、自社製品供給
を開始

2007.03 長野県伊那市に伊那事業所を開所し、容
器整備の受託業務を開始

2011.07 兵庫県赤穂郡に赤穂営業所を開所し、西
日本地区での高圧ガス輸送業務を開始

2013.03 大阪府豊中市に本店を置く仁川運輸株式
会社を子会社化

2014.03 伊那事業所の容器整備業務を筑波メンテ
ナンスセンターへ集約

2016.12 三重県四日市市に四日市営業所を開所し、
中部地区での高圧ガス輸送業務及び高圧
ガス貯蔵業務を開始

2021.02 CLF（Connected Logistics Fujisawa）高圧
ガス貯蔵施設の増設、新たに保税・特殊ガ
ス貯蔵の取り扱いを開始

2021.07 横浜市鶴見区に横浜F＆V（Fruit＆Vegetables）
プロセスセンターを開所し、青果物の加工
業務を開始

2022.06 神奈川県藤沢市に本社を置くアロープラン
ト株式会社の株式を一部取得

名　　称 株式会社イワサワ
代  表  者 代表取締役社長　岩澤 昌之
設　　立 昭和 26 年 4月1日（創業大正 14 年 4月）
所  在  地 〒221-0045
 神奈川県横浜市神奈川区神奈川2-16-15
T　E　L 045-461-1149（代表）
資  本  金 6,000 万円
取引銀行 横浜銀行（大口支店）
 みずほ銀行（横浜支店）
 神奈川銀行（横浜西口支店）
　 日本政策金融公庫（横浜支店）
 商工組合中央金庫（横浜西口支店 )
営  業  所 神奈川営業所
工　　場 〒210-0861
 神奈川県川崎市川崎区小島町 3-22
 千葉営業所
 〒279-0025
 千葉県浦安市鉄鋼通り1-8-5
 筑波営業所／筑波シリンダーセンター
 〒300-3267
 茨城県つくば市前野 359-1
 筑波メンテナンスセンター
 〒300-4247
 茨城県つくば市和台 28
 藤沢営業所／
 藤沢ガスセンター／湘南クリーンファクトリー
 〒252-0816 
 神奈川県藤沢市遠藤 2001-1
 四日市営業所
 〒512-8044
 三重県四日市市中村町 2293-24
 赤穂営業所
 〒678-1205
 兵庫県赤穂郡上郡町光都 3-19-1
 横浜 F＆Vプロセスセンター
 〒230-0011
 横浜市鶴見区矢向 1丁目19 番 33 号
関連会社 株式会社ハマトシ
 〒221-0054
 神奈川県横浜市神奈川区山内町 2
 株式会社メディカルパワー
 〒236-0004
 神奈川県横浜市金沢区福浦 2-18-14
 仁川運輸株式会社
 〒664-0842
 兵庫県伊丹市森本 7-112
 アロープラント株式会社
 〒252-0816
 神奈川県藤沢市遠藤 3210

私ども株式会社 イワサワは、
創業以来「地域 社会に貢献する」」
ことを心掛けて 歩んでまいりました
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ガス事業部

食品事業部

運輸事業部

総 務 部

医療用ガスの製造・販売
工業用ガスの製造・販売
農業用ガスの販売
ＬＰガスの販売
医療用機器の販売
医療用ガス供給設備の設計・施工
医療用ガス供給設備のメンテナンス
在宅酸素療法のホームケア・サービス
在宅人工呼吸療法のホームケア・サービス
睡眠時無呼吸症のホームケア・サービス
在宅輸液療法のホームケア・サービス 高圧ガス全般、医療用ガス

（タンクローリー・トラック輸送）
各種高圧ガス容器の耐圧試験、塗装、研磨、整備
高圧ガス容器の貯蔵保管

横浜市中央卸売市場における青果仲卸業
青果物の加工業

財務、人事、労務
システム開発等の業務
テナント管理

安心と安全を届ける
私ども株式会社イワサワは、創業以来『地域社会に貢献する』
を企業理念として、長きにわたり歩み続け、2025年に100周年の
節目を迎えます。そして「ガス」「運輸」「食品」の各事業を通じ
て、地域のみなさまの生活をサポートさせて頂いております。こ
れからも、株式会社イワサワは創業以来の精神『地域社会に貢
献する』を継承し、安心・安全を念頭に置き、未来へと歩み続け
て参ります。

株式会社メディカルパワー
感染性医療廃棄物の中間処理
感染性医療廃棄物の収集運搬
医療廃棄物の滅菌処理

アロープラント株式会社
石油・高圧ガス他各種プラント工事
同プラント検査、保守・修理業
水素ステーション建設・検査

仁川運輸株式会社
高圧ガスの輸送業務全般

関連会社
株式会社ハマトシ

横浜市中央卸売市場における
青果物全般の仲卸業
青果物の加工業
損害保険代理店業
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ガス事業部はガス営業課、在宅医療課、藤沢
ガスセンターの3部門から構成されます。
ガス営業課が扱うガスは、医療機関から研究
所、海洋、産業、農業まであらゆる分野で利用
されております。
在宅医療課は医療機器を通して、居宅で過ご
す患者様のQOL向上に日々努めております。
藤沢ガスセンターはクリーンな環境のもと、高
品質な医療用酸素を充填するSCF（湘南クリー
ンファクトリー）があり、災害時にも自家発電設
備などを設置し緊急時の備えをしています。

ガス事業部

医療用ガスの製造・販売
工業用ガスの製造・販売
農業用ガスの販売
ＬＰガスの販売
医療用機器の販売
医療用ガス供給設備の設計・施工
医療用ガス供給設備のメンテナンス
在宅酸素療法のホームケア・サービス
在宅人工呼吸療法のホームケア・サービス
睡眠時無呼吸症のホームケア・サービス
在宅輸液療法のホームケア・サービス

生
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h t t p s : / / www . i w a s a w a - g r p . c o . j p / g a s /
ガス事業部のご提供サービス内容や品質についてはこちらでご確認いただけます。

6 7



運輸事業部
私
た
ち
は

安
全
で
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輸
送
を
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国
に
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ま
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高圧ガス全般、医療用ガス（タンクローリー・トラック輸送）
各種高圧ガス容器の耐圧試験、塗装、研磨、整備
高圧ガス容器の貯蔵保管

営業所
神奈川営業所／千葉営業所／
筑波営業所／藤沢営業所／
四日市営業所／赤穂営業所／
筑波シリンダーセンター／
筑波メンテナンスセンター

運輸事業部は、高圧ガスに特化した
輸送及び高圧ガス製品の貯蔵や容器
の整備を専門に展開しております。
安全・安心かつ法令を遵守した業務
はもちろんのこと、徹底した社員教育
を通じて高品位のサービスを提供し
て参ります。

h t t p s : / / www . i w a s a w a - g r p . c o . j p / t r a n s p o r t /
運輸事業部のご提供サービス内容や品質についてはこちらでご確認いただけます。
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催事商品

食品事業部は、横浜市中央卸売市場を拠点
とし青果物の仕入・販売を行っております。ま
た横浜F&Vプロセスセンターでは、多様化す
るニーズに応え、青果物のカットや袋詰めを
行っております。

太陽の暖かさを感じられるようなも
ぎたてトマトや、朝収穫したキャベツ
やレタス、とうもろこしをその日のうち
にお届けする朝採りシリーズなど、地
産地消・地域社会貢献の精神のも
と、多種多様な地場野菜の取扱いに
こだわりがあります。

h t t p s : / / www . i w a s a w a - g r p . c o . j p / f o o d /
食品事業部のご提供サービス内容や品質についてはこちらでご確認いただけます。

食品事業部

青果物全般の卸売
青果物の加工業

株式会社ハマトシ
横浜市中央卸売市場における青果物全般の仲卸
青果物の加工業
損害保険代理店業務

営業所
横浜F&V（Fruit&Vegetables）プロセスセンター

あ
な
た
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総 務 部

社員一人ひとりが
「イワサワ」ブランド

総務課
総務課は主に人事労務、給与計算、福利厚生、
社会保険、損害保険代理店業務を行っており、
幅広く業務を担っています。

経理課
経理課はグループ会社を含む決算処理・資金管
理・資産管理を主業務とし、税法に基づいた経理
処理を行っています。

総務部は4部門で構成しており、それぞれの役割業務
の遂行と共に各事業部の支援業務や、経営方針に
基づいた牽引する役割を果たしていきます。

情報企画室
情報企画室はイワサワグループの業務をシステム面から
サポートしています。具体的には基幹システムの運用・
保守や企画・立案、ネットワークの構築・保守、サブ
システムの自社開発を行っています。

ビル・テナント課
本社ビル（自社）の賃貸業務管理全般を行っています。
設備・清掃・警備の面も充実させ、また、環境への配慮
のために省エネ活動にも取り組んでおります。

社
員
の
活
躍
を

    

サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
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社員教育
イワサワでは、新入社員研修をはじめ、階層ごとに
社員教育を行なっております。その年のテーマに
合った研修やディスカッションのほか、近年は次世
代のリーダーを育てる研修を導入し、社員のレベル
アップを図っております。

海外研修
主任に昇格した年に、海外研修に参加できる機会
があります。異文化間交流の中で知見を広めると共
に、リーダーシップが発揮できるコミュニケーション
能力の向上を目的にプログラムが組まれています。

社員旅行
レクリエーションの一つとして本社、営業所ごとに
社員旅行があります。本社については、二年に一度
実施しており、社長をはじめ新入社員まで参加しま
す。過去の行き先は、北海道・沖縄などの遠方や箱
根の温泉地など、社内の従業員アンケートにより行
き先を決定します。

気
持
ち
よ
く
働
け
る

環
境
を
作
り
ま
す
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健康経営の概念を幅広く普及させる事業所として横浜市に認定されました。社員ひとりひとりが最大限の
能力を発揮できるよう「健康の保持増進」と「快適な職場環境づくり」を推進しています。

社会貢献活動
社会貢献への参画・実現のため、本社・営業所を中
心に地域の清掃活動を行っております。また、医療
機関が企画する患者様対象のイベントにイワサワ
も参加し、患者様が安心して楽しめる環境作りをサ
ポートしています。

ISO9001:2015及びISO22000：2018を導入し、継続的に業務改善を行う中で、今後も満足して頂けるより良
い品質、サービスを目指して参ります。

医療ガス・一般高圧ガスの販売／医療機器の販売及
び賃貸業／日本薬局方酸素、承認医薬品液化酸素及
び液体窒素の製造（充填）並びに超低温容器の再検査
／高圧ガス容器再検査、塗装及び輸送／不動産の賃
貸及び設備管理／高圧ガス容器のメンテナンス／高圧
ガスの保管、輸出入容器の管理及び搬入出管理

登録範囲

株式会社イワサワ 総務部、ガス事業部、 
運輸事業部 業務課、筑波営業所（トラック輸送担当）、
筑波シリンダーセンター（再検査／塗装担当）、筑波メ
ンテナンスセンター（高圧ガス容器メンテナンス担当）

登録組織

ISO9001

青果物の仲卸業
青果物の包装及び野菜の加工

登録範囲

株式会社イワサワ　食品事業部
株式会社ハマトシ

登録組織

ISO22000

J U S E - F S - 2 5 6

に参加しています！

横浜健康経営認証取得

無事故表彰
運輸事業部及びガス事業部において、輸送業務に
従事する社員を対象に、無事故を継続した走行距
離や期間に応じて、これを表彰する制度がありま
す。各乗務員とも、プロの運転手として安心・安全な
運転を日々心掛けております。

社員表彰
本社勤務の社員及びグループ社員を対象に、業績
優秀者への「優良社員表彰」や、勤続10年ごとの
区切りに長年の功績を称える「永年勤続表彰」
等、常に高い意識で仕事に望めるよう取り組んで
おります。
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